
 
                Prot.Vedi Segnatura                                                        Gazzada Schianno, 18.01.2025 
 

   Al Personale docente dell’Istituto  
                                                                                                                                                            Al Sito  

                                                                                                                                                                      Agli Atti 
                       Al DSGA 

      
 

 Oggetto: Avviso di selezione PERSONALE DOCENTE INTERNO all’Istituto Don Guido Cagnola 
per l’assegnazione di n. 1 incarico DI DOCENTE DI INGLESE per la realizzazione del corso: 
“Preparazione esame Ket” per il Plesso di Morazzone. Piano di diritto allo studio Comune di Morazzone 
a.s. 2024-25. 

                                       
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 

VISTO  il D.P.R. n. 275/1999 - "Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni 
scolastiche ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59; 

 
VISTO il D. Lgs. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle Amministrazioni Pubbliche"; 
 

VISTA la L. 107/2015, con particolare riferimento all’art. 1, commi 66 e seguenti; 
 

VISTO  il D. I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo- 
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 
luglio 2015, n. 107"; 

 
VISTO il TU 297/94 testo unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle 

scuole di ogni ordine e grado; 
VISTO     Il Piano di diritto allo studio del Comune di morazzone inserito nel PTOF 2022-25; 

 
VISTO  il PTOF dell'I.C. Don Cagnola in cui è stato inserito per il corrente anno scolastico il progetto 

“Corso di preparazione al Ket” per le classi terze della Scuola Secondaria di Primo grado di 
Morazzone 

 
RILEVATA l’urgenza e la necessità di individuare personale interno per lo svolgimento dei progetti di Inglese 

“Corso di preparazione al Ket ” Piano di diritto allo studio Comune di morazzone; 
 
 
 
 
 

Protocollo 0000557/2025 del 18/01/2025



 
                                                                                   EMANA 

Un avviso di selezione interna per titoli per la formazione di una graduatoria finalizzata all’assegnazione 
di n.1 incarico per docente di Inglese nell’ambito del Piano di diritto allo studio del Comune di Morazzone 
a.s. 2024-25 _ Progetto di potenziamento della lingua inglese – corso KET for Schools (Corso preparazione 
esame Ket) _ Scuola Secondaria di Primo Grado Plesso di Morazzone.  

 
 Oggetto dell’incarico 

 
Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di n.1 di incarico individuale di Docente di inglese per il 
Progetto di potenziamento della lingua inglese – corso KET for Schools _ (corso preparazione esame Ket) 
Scuola Secondaria di Primo Grado Plesso di Morazzone, per un totale di 30 ore con cadenza settimanale (ciascun 
incontro di n.2 ore). Il compenso orario previsto ammonta a € 38,50 lordo dipendente, € 51,10 lordo stato. L‘Istituto 
si riserva la facoltà di attivare un numero inferiore o superiore dei corsi previsti in base alle richieste degli studenti. 
Il compenso sarà erogato previa presentazione del registro delle ore svolte e di una relazione finale del corso. Tale 
graduatoria sarà valida per l’intero anno scolastico 2024-25. Saranno esclusi dalla selezione coloro che: - siano 
sottoposti, o lo siano stati, a procedimento penale; - siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una 
pubblica amministrazione per rendimento insufficiente o dichiarati decaduti per produzione di documenti falsi o 
viziati.  

 
Requisiti richiesti 

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: a) abbiano la cittadinanza italiana 
o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici; c) non siano 
stati esclusi dall’elettorato politico attivo; d) possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la 
presente procedura di selezione si riferisce; e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di 
provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; f) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una P.A.; 
g) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; h) non si trovino in situazione di 
incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si impegnano a comunicarle 
espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; i) non si trovino in situazioni di conflitto 
di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico.  

Vista l’elevata professionalità occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal Progetto in oggetto, saranno 
considerati i seguenti REQUISITI MINIMI di accesso: Laurea che abiliti all’insegnamento della Lingua 
Inglese, Precedenti esperienze di insegnamento in corsi analoghi; altre certificazioni (All.B). 

 

 

 



 
I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione 
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione (Allegato A) che dovrà essere 
debitamente sottoscritta. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di 
cui al presente articolo.  

Modalità e termini di presentazione delle candidature 
   
  Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, vista l’urgenza dell’avvio del corso, a pena di 
esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 di giovedì 23 gennaio 2025 a mezzo email all'indirizzo di posta 
elettronica dell’Istituto: vaic836004@istruzione.it all’attenzione della Dirigente Scolastica specificando 
nell’oggetto: nome e cognome, titolo dell’avviso (Avviso di selezione _ Preparazione esame Ket). 
  Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra e mancanti dei documenti richiesti di seguito 
elencati: 

● Domanda di Candidatura sulla base dell’Allegato A, che include altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai 
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 

● Modello di Autocertificazione dei Titoli di Studio e di Servizio (All. B), 
● Dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi (All.C) 
● Carta di identità in formato PDF; 

 
Criteri di selezione 

 
Il reclutamento del PERSONALE DOCENTE avverrà sulla base della disponibilità e delle esperienze pregresse 
documentate e sull’insindacabile giudizio della Dirigente Scolastica che valuterà tutte le candidature pervenute 
regolarmente entro i termini e corrispondenti ai requisiti necessari e redigerà una graduatoria per l’individuazione 
del personale aggiudicatario. Avverso la Graduatoria provvisoria gli interessati potranno presentare ricorso o 
segnalare incongruenze indirizzate alla D.S. che vista l’urgenza dell’avvio del corso dovranno essere presentate 
entro le ore 12.00 di lunedì 27 gennaio 2025, decorso il quale sarà pubblicata la graduatoria definitiva e affidati gli 
incarichi.  
 
 
 

  La Dirigente Scolastica 
  Sabrina Troja 

  (Firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme ad esso connesse 
 

  Sono allegati al presente Avviso pubblico, parte integrante dello stesso: 
  All. A: Domanda di partecipazione;  
  All. B: Modello Autocertificazione Titoli di Studio e di Servizio; 
  All. C: Dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi. 
 
 

    

mailto:vaic83200r@istruzione.it


 

 

 

Allegato A 
Al D.S. IC “Don Guido Cagnola” 

 
 
OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI PERSONALE 
INTERNO PER IL RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE INTERNO ALL’ISTITUTO 
DON GUIDO CAGNOLA PER L’ASSEGNAZIONE DI N. 1 INCARICO PER LA 
REALIZZAZIONE DEL CORSO: “PREPARAZIONE ESAME KET” PER IL PLESSO DI 
MORAZZONE. PIANO DI DIRITTO ALLO STUDIO COMUNE DI MORAZZONE A.S. 
2024-25. 
 
 
 
 
Il/la sottoscritto/a ___________________________ nato/a 

_______________________________ il_________________ residente a 

___________________________ provincia di _____________ Via/Piazza 

______________________________________________________ n. _______ Codice Fiscale 

__________________________________, in qualità di ________________________________  

 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi 

speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza 

dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 1445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di 

ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del 

d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

 
CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto attraverso la selezione per titoli finalizzata 
all’attribuzione dell’incarico di: 

  DOCENTE DI INGLESE (PREPARAZIONE ESAME KET) 

  

 

 



 

 
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

● che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 
residenza: 
________________________________________________________ 
indirizzo posta elettronica ordinaria: 
___________________________________ 

     numero di telefono: 
_______________________________________________, 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti dati per le 
comunicazioni; 

● di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di 
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di 
cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli 
stessi; 

● di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso relativi alla selezione di personale interno 
come da oggetto;  

● di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati; 
● di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del 

successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi 
dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a 
 

DICHIARA ALTRESI’ 
● di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso, 

nello specifico, di: 
● avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
● avere il godimento dei diritti civili e politici; 
● non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 
● possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 
● non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

● non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione; 

● non essere stato/a dichiarato/a decaduto/o licenziato/a da un impiego statale; 
● non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 
● 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 
seguenti:_________________________________________________________________
; 

● non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, 
● comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico. 
● Di essere in Servizio presso l’I.C. Don Guido Cagnola con incarico almeno fino al 30 giugno 

2025 oppure oltre. 



 

Si allegano alla presente 
Modello Autocertificazione Titoli di Studio e di Servizio (All. B) 
Dichiarazione di insussistenza causa incompatibilità (All. C) 
Curriculum vitae in formato Europass 
Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità, formato PDF. 
 
 

 

Luogo e data, _________________________________                      Firma del Partecipante 
 

____________________________ 



 

Allegato B 
Al D.S. IC “Don Guido Cagnola” 

 
NOME E COGNOME:_______________ 

 
 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI 
TITOLI PUNTI Riferimento al C.V. A cura del 

Candidato 
A cura 
della 

segreteria 
Laurea magistrale, laurea specialistica o vecchio ordinamento in Lingue (Inglese) 

110 e lode n.10 punti 
n. 9 punti 
n. 8 punti 
n. 7 punti 
n. 6 punti 

Max. 10    
110     
da 105 a 109     
da 100 a 104     
fino a 99     
Altra Laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento 

110 e lode n. 5 punti 
n. 4 punti 
n. 3 punti 
n. 2 punti 
n. 1 punti 

Max. 5    
110     
da 105 a 109     
da 100 a 104     

Master e/o Dottorato di Ricerca 5 punti 
ognuno 
(max. 2 titoli) 

Max. 10    

Attestati corsi di formazione  
pari o superiori alle 20 ore, erogati 
da enti accreditati, su tematiche 
relative alle metodologie didattiche 
innovative e/o alla didattica delle 
lingue straniere 

2 punti  per 
ogni corso 
(max 5 corsi) 

Max. 10    

Certificazione Linguistica 

In altra lingua straniera (livello 
B2 o superiore del QCER) 

5 punti 
(max una) 

Max. 5    

Esperienze     
Esperienza di docenza 

lingua Inglese nella scuola 
primaria e secondaria (di ruolo e 
non) 

n. 2 punti 
per ogni 
anno di 
almeno 180 
gg 
(max. 10 anni) 

Max. 20    

Esperienza di docenza 
In qualità di Formatore Esperto nei 
progetti PON, POC o PNRR 

5 punti per 
esperienza 
(max. 3) 

Max. 15    

Esperienze di docenza 
Lingue straniere per adulti e/o di 
metodologia CLIL 

5 punti per 
esperienza 
(max. 5) 

Max. 25    



Presso istituzioni scolastiche e/o 
enti pubblici e/o per conto di 
associa-zioni/enti 

Totale Punti  Complessivi      Max. 100   
 

Luogo e data, _________________________________                      Firma del Partecipante 
____________________________ 

 



 

 

Allegato C 
Al D.S. IC “Don Guido Cagnola” 

 
Oggetto: Avviso di selezione PERSONALE DOCENTE INTERNO all’Istituto Don Guido 
Cagnola per l’assegnazione di n. 1 incarico DI DOCENTE DI INGLESE per la realizzazione 
del corso: “Preparazione esame Ket” per il Plesso di Morazzone. Piano di diritto allo studio 
Comune di Morazzone a.s. 2024-25. 

 

Il/la sottoscritto/a _____________________________ Nato/a a __________________________ 

il ____________ residente a ______________________________ Provincia di _____________ 

Via __________________________________ Codice Fiscale ___________________________ 

in riferimento all’Avviso di selezione PERSONALE DOCENTE INTERNO all’Istituto Don Guido 

Cagnola per l’assegnazione di n. 1 incarico DI DOCENTE DI INGLESE per la realizzazione del 

corso: “Preparazione esame Ket” per il Plesso di Morazzone. Piano di diritto allo studio Comune 

di Morazzone a.s. 2024-25. 

DICHIARA 
 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
n. 445 del 28 dicembre 2000: 
a) di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 

e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 
b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro 

interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto 

-  non coinvolge interessi propri; 
- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di 

conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 
-  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia 

causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, 

procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non 
riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o 
dirigente; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongono al conferimento 
dell’incarico in questione; 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di 
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

 



 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che 
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 
circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, 
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti 
dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso. 

 
 
 
Luogo e data, _________________________________                      Firma del docente 
 

____________________________ 
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