
 
 
Allegato A al Decreto di affidamento dell’incarico - Modello di Lettera di incarico     
                                                          
Protocollo e Data vedi segnatura        Al docente  

       
 

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1: 
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. 
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)” 
 

LETTERA DI INCARICO 
 
Titolo del Progetto:  La differenziazione didattica per un apprendimento significativo 

Codice progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-41820 

C.U.P.: I64D23003330006 
 
 
 

L'Istituto Scolastico “Don Guido Cagnola” di Gazzada Schianno (VA), C.F. 80101560128, con 
sede legale in via Matteotti 3/A, nella persona della Dott.ssa Sabrina Troja, ivi domiciliata per la 
sua qualità di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante 

 

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico Prot. n. 7527 del 22/11/2024 per l’avvio di una 
procedura di selezione di personale interno/esterno con riferimento al progetto in 
oggetto; 

VISTO l’Avviso Prot. n. 7528 del 22/11/2024 per la selezione di personale esperto 
interno/esterno  con riferimento al progetto in oggetto; 

VISTO il Verbale della Commissione di valutazione delle candidature pervenute nei tempi e nei 
modi indicati Prot. n. 7630 del 28/11/2024; 

VISTO il decreto di pubblicazione della graduatoria provvisoria approvata dal Dirigente 
Scolastico con Decreto Prot. n. 7667 del 28/11/2024; 

DECORSI i termini previsti per eventuali avversioni alla graduatoria provvisoria approvata dal 
Dirigente Scolastico senza alcun ricorso o segnalazione pervenuta; 

VISTO il decreto prot. n. 8240 del 16/12/2024 con cui il Dirigente Scolastico dà pubblicazione 
definitiva della graduatoria; 
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CONSTATATO che non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in 

capo al soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il 
secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di 
interessi; 

 

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico»), l’Istituto, 
come in epigrafe rappresentato, nell’ambito del progetto “La differenziazione didattica per un 
apprendimento significativo”, Codice FISCALE                     C.U.P.: I64D23003330006, 
conferisce al Prof./re/ssa           l’incarico di ESPERTO FORMATORE del personale 
scolastico nel Corso                       L’Incarico prevede l’espletamento di attività di formazione 
del personale scolastico nei percorsi formativi nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca  
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle 
università – Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 
del personale scolastico, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. 
 
Titolo Corso :         
Numero ORE:   
Compenso Lordo previsto:         
 

Nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - 
Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 
scolastico, l’incarico prevede l’espletamento dei seguenti compiti: 
 

● gestire la piattaforma dedicata del PNRR, inserendo i contenuti delle attività svolte e 
quanto altro richiesto; 

● svolgere le attività rispettando il calendario previsto, tenendo conto delle esigenze della 
scuola e in relazione alla necessità di concludere tutte le attività entro i termini prescritti; 

● sostenere attivamente i processi di apprendimento dei corsisti; aggiornare periodicamente 
la documentazione delle attività svolte e quant’altro richiesto; 

● redigere una relazione finale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti 
utilizzati sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti. 
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Le prestazioni potranno essere rese nei locali dell’Istituto o in ogni altro luogo connesso 
all’esecuzione dell’Incarico. 
Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni 
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del 
PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, 
ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto 
indicato in premessa. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con 
tempestività e mediante la necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di 
legge. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui al paragrafo 1 al di fuori dell’orario di 
servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 141549, del 07 dicembre 
2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attività di formazione e le opzioni semplificate di costo». 
L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di 
comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 
2022, n. 105. 8. La durata dell’incarico è di ore      a decorrere dalla data di sottoscrizione e fino 
a massimo il 30/09/2025. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del 
termine di conclusione dell’Incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di 
completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del 
compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche 
previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di 
riferimento. Per l’Incarico conferito è pattuito un compenso orario lordo pari a € 122,00 (euro 
centoventidue/00), per un massimo di ore pari a                   per un totale omnicomprensivo pari 
                  inteso quale importo complessivo lordo stato, da rapportare alle ore effettivamente 
prestate, tenuto conto dell’Unità di costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. 
n. 141549, del 07 dicembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attività di formazione e le 
opzioni semplificate di costo». Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto 
dall’Istituto previo svolgimento delle attività previste e presentazione del relativo timesheet sulle 
ore effettivamente svolte e compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da 
parte dell’Unità di missione del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito. 
 

Il Dirigente Scolastico  
Sabrina Troja 

                                                                                           (Firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme ad esso connesse) 
 

 L’Incaricato per accettazione 
 

_______________________ 
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