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                                                                                                                            Al Personale Scolastico  
Al DSGA 

Agli Atti/Albo/Sito Web 

 

OGGETTO: DECRETO DI NOMINA PREPOSTI ALLA SICUREZZA PER L’ANNO SCOLASTICO 2024-2025. 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

in qualità di Datore di Lavoro, ai sensi dell’art. 18 e 19 del D.Lgs n. 81/2008, comma 1, lett. b) e 
ss.mm.ii., 

VISTO l’art. 2 del D.lgs. 81/08 e s.m.i., che ai fini dell’identificazione del Datore di Lavoro, del 
Dirigente e del Preposto riporta alle lettere b) d) ed e) le seguenti “Definizioni”:  

“Dirigente”: persona che, in ragione delle competenze professionali e di poteri gerarchici e 
funzionali adeguati alla natura dell'incarico conferitogli, attua le direttive del Datore di Lavoro 
organizzando l'attività lavorativa e vigilando su di essa; 

 “Preposto”: persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici e 
funzionali adeguati alla natura dell'incarico conferitogli, sovrintende all’attività lavorativa e 
garantisce l'attuazione delle direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei 
lavoratori ed esercitando un funzionale potere di iniziativa.  

RILEVATO che il D.lgs. n. 81/2008 e s.m.i. all’art. 2 comma 1: individua il dirigente come il garante 
organizzativo della sicurezza del lavoro: colui che, nell'ambito dell'obbligazione di sicurezza ripartita 
innanzitutto tra datori di lavoro, dirigenti, preposti, è, anche di fatto (art. 299 D.lgs. n. 81/2008 e 
s.m.i.) la "persona che, in ragione delle competenze professionali e di poteri gerarchici e funzionali 
adeguati alla natura dell'incarico conferitogli, attua le direttive del datore di lavoro organizzando 
l'attività lavorativa e vigilando su di essa".  

TENUTO CONTO della necessità di applicare in modo trasparente i principi dettati dal D.lgs. 81/08 e 
s.m.i in merito all’individuazione delle figure che devono assumere, in materia di tutela della salute 
e di sicurezza, le funzioni e le responsabilità di dirigente e di preposto; 

 

RILEVATA la complessità dell’Organizzazione, dell’impossibilità per i soggetti qualificati, 
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essenzialmente per il Dirigente scolastico, di soddisfare personalmente tutti gli obblighi derivanti 
dalla legge e quindi, della necessità di procedere ad una ripartizione e/o trasferimento di funzioni ad 
altri soggetti non necessariamente collocati ai vertici della gerarchia organizzativa;  

                                                                    NOMINA 

per l’anno scolastico 2024/2025, allo svolgimento delle mansioni di seguito specificate, come titolari 

per il ruolo di PREPOSTI, i docenti, come da seguente prospetto: 

 
DOCENTE SEDE 

Vedani Giuliana 
Donderi Donatella 
Pistoni Silvia 

 
Plesso  di Gazzada Schianno Primaria 

Morotti Marta 
D’Angelo Maria Luisa 

 
Plesso di Gazzada Schianno Secondaria di Primo Grado 

Frattini Anna 
Segat Graziella 

 
Plesso di Buguggiate Primaria 

Maroni Carla 
Tibiletti Chiara 

 
Plesso di Buguggiate Secondaria di Primo Grado 

Moiraghi Barbara 
Uliano Loredana 

 
Plesso di Morazzone Primaria 

Gravili Elisa 
Marotta Giuseppina 

 
Plesso di Morazzone Secondaria di Primo Grado 

Si precisa che, nell’ambito dell’organizzazione scolastica, i compiti propri di tale figura sono quelli di 

cui all’art.19 del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., di seguito riportati: 

a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge, 

nonché delle disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di 

protezione collettivi e dei dispositivi di protezione individuale messi a loro disposizione e, in caso di 

persistenza della inosservanza, informare i loro superiori diretti; 

b) verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone 

che li espongono ad un rischio grave e specifico; 

c) richiedere l’osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza 

e dare istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e inevitabile, abbandonino 

il posto di lavoro o la zona pericolosa; 

d) informare il più presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato 

circa il rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione; 

e) astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro 

attività in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato; 

f) segnalare tempestivamente al datore di lavoro o al dirigente sia le deficienze dei mezzi e delle 

attrezzature di lavoro e dei dispositivi di protezione individuale, sia ogni altra condizione di pericolo 

che si verifichi durante il lavoro, delle quali venga a conoscenza sulla base della formazione ricevuta; 

https://tussl.it/glossario/dirigente
https://tussl.it/glossario/formazione


 

f -bis) in caso di rilevazione di deficienze dei mezzi e delle attrezzature di lavoro e di ogni condizione di 

pericolo rilevata durante la vigilanza, se necessario, interrompere temporaneamente l’attività e, 

comunque, segnalare tempestivamente al datore di lavoro e al dirigente le non conformità rilevate; 

g) frequentare appositi corsi di formazione. 

 

                                                                                  

                                                                                                           La Dirigente Scolastica 

     Sabrina Troja  
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