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AL SITO —Albo online - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
Al Personale
Agli interessati — Al DSGA — Agli atti

Oggetto:  PNRR - MISSIONE 4- Componente 1 - Investimento 3.2: Scuola 4.0
“Azione 1: Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi”
Accordo di concessione Prot. 40149 del 17.03.2023 - Ns. Prot: 2014 del 21.03.2023
Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente
1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita
— Investimento 3.2 “Scuola 4.0. Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU —
“Azione 1: Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi”
Decreto Pubblicazione Graduatoria Definitiva
per il conferimento un incarico individuale/i avente/i ad oggetto “Si occupa di supporto
alla didattica e metodologie: gestione inclusione e pari opportunita “ per la seguente
figura professionale: ““ Supporto alla didattica e metodologie: gestione inclusione e
pari opportunita “
, in conformita alla tipologia di attivita ammissibile
L’allegato 1 ¢ riferito all’ Avviso Prot. 4321 del 30.05.2023 solo per personale interno
dell’Istituzione scolastica
Titolo del Progetto: ““ IC Don Cagnola Innovazione ambienti di apprendimento “
CUP: 164D23000290006

IL DRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante « Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
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VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante
il «Codice in materia di protezione dei dati personali»;

VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6, paragrafo 2;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e laresilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa
e della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori»;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni
esternev;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTA il decreto n. 4316 del 30.05.2023 (cls), con il quale I'Istituzione scolastica ha definito I'avvio di una
selezione volta al conferimento di n. 1 incarico/incarichi individuale/i, avente/i ad oggetto Si occupa di
supporto alla didattica e metodologie: gestione inclusione e pari opportunita, per una durata pari a 48 per
la figura professionale di Supporto alla didattica e metodologie: gestione inclusione e pari opportunita;

VISTO I'Avviso di selezione prot. n. 4321 pubblicato dall’lstituzione Scolastica in data 30.05.2023

VISTO in particolare, I'art. 6, comma 1, del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno far
pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.30 del 07.06.2023»;

VISTO in particolare, I'Allegato al predetto decreto n. 218 del 2022, che prevede il finanziamento destinato
a questa Istituzione scolastica per I'importo di € 175.113,32;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 0107624, del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione e
del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.2: Scuola 4.0» e, in particolare, il paragrafo 4, sezione «Spese ammissibili»;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2023;
VISTO che per le suddette figure professionali e stata presentata una sola domanda di partecipazione;

VISTA graduatoria di cui al verbale del , prot. n. 4607 del 07.06.2023, della Commissione incaricata con
Decreto n. 4608, del 07.06.2023 di cui si allega estratto graduatorie in forma tabellare

VISTO il programma annuale 2023 approvato dall’Istituto in data 10.02.2023 delibera n. 43;

VISTI il progetto e I'’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal
Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;
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VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto prot. n. 2075 del
23.03.2023;

CONSIDERATA la necessita, nell’lambito del Progetto indicato nell’oggetto, CUP 164D23000290006, di
avvalersi della collaborazione di n. 1 unita della figura professionale Supporto alla didattica e metodologie:
gestione inclusione e pari opportunita, in possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell’incarico avente
ad oggetto Si occupa di supporto alla didattica e metodologie: gestione inclusione e pari opportunita , per
una durata massima in ore di come indicato nell’Allegato 1 a decorrere dalla pubblicazione della graduatoria
definitiva sino al 31.12.2024

VISTE le figure professionali ricercate come da Avviso

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

la pubblicazione, in data odierna, della GRADUATORIA DEFINITIVA relativa al Bando Selezione Personale
Interno come da oggetto

Figura professionale: Supporto alla didattica e metodologie: gestione inclusione e pari
opportunita

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come nell’Avviso indicato in oggetto e, per le ragioni
in premessa, stila la seguente graduatoria:

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
1: ELISA GRAVILI 200
2: ANNA MAFFIOLINI 145

Avverso il suddetto provvedimento € ammesso ricorso al TAR entro 30 gg dalla pubblicazione ovvero entro

120 gg. al Capo dello Stato.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Gian Paolo Residori
(firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate)
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